FELIPE AGURTO CARMONA

Salud Mental Laboral para Lideres

(

\.

Formacion para reconocer sefiales, conversar responsablemente y derivar cuando corresponde.

¢Para quién es?
Jefaturas y lideres de equipo.

¢, Qué trabajaremos?
* Sefiales de alerta.

» Conversaciones de apoyo.
* Limites del rol.

« Derivacion responsable.

* Practicas protectoras.

¢,Qué te puede aportar?

» Més seguridad para abordar conversaciones.
* Menos improvisacion.

 Mejor cultura de cuidado.

* Claridad sobre limites.

Modalidad

Online para Chile e Iberoamérica. La agenda publicada corresponde a atencion online. Otros horarios online y la atencion presencial se

CONSULTA PROXIMOS CICLOS Y CUPOS

Mas informacion: felipeagurto.cl - Material evergreen, sin fechas.




